
An die 
Stadtwerke Uelzen GmbH  
Im Neuen Felde 105 
29525 Uelzen 
 
 
 
Vergabeverfahren „Errichtung  einer Photovoltaik-Freiflächenanlagen  
von ca. 750 kWp  
 
 
Teilnahmeantrag 
 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
 

hiermit bewerben wir uns um die Teilnahme am Vergabeverfahren „Errichtung einer Photovoltaik-
Freiflächenanlage von 750 kWp“ 
 

Die beigefügten Anlagen zu diesem Teilnahmeantrag sind Bestandteil unserer Bewerbung. Das 
Original und die beigefügte Kopie stimmen in jedem Detail überein. Das vorgegebene 
Teilnahmeantragschreiben und die weiteren vorgegebene Formblätter haben wir – bis auf 
eventuelle räumliche Erweiterungen der vorgegebenen Felder – nicht verändert. 
 

Wir verpflichten uns, jede Änderung der eingereichten Unterlagen, Nachweise, Angaben oder 
Erklärungen, rechtzeitig und unverzüglich mitzuteilen. 
Etwaige Rückfragen werden wir unverzüglich, spätestens jedoch innerhalb der von der 
Vergabestelle gesetzten Frist, beantworten. 
 

Name des Bewerbers /der 

Bewerbergemeinschaft: 
     ----------------------------------------------------------------------------------  
 
Ansprechpartner:  ---------------------------------------------------------- 
 

Anschrift  

des Bewerbers / der Bewerbergemeinschaft ---------------------------------------- 
 

Telefon: 
 
Fax: 
 
E-Mail: 

Uns ist bewusst, dass wissentlich falsche Angaben oder Erklärungen zum Ausschluss vom weiteren 
Verfahren führen können. 
 
 
 



I. Erklärung zur Bewerber-/ Bietergemeinschaft (nur soweit einschlägig auszufüllen) 

Die Bewerber-/Bietergemeinschaft…………………………………………………………………, bestehend aus 
 
(Name und Adresse der einzelnen Mitglieder (Unternehmen/Büro)): 
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

verpflichtet sich bei Beauftragung gemeinschaftlich die vertraglich geschuldeten Leistungen zu 

erbringen. 

Für die Erfüllung der vertraglichen Verpflichtung haftet jedes Mitglied der Bewerbergemeinschaft, 

auch nach ihrer Auflösung, gesamtschuldnerisch. Der Auftraggeber ist berechtigt, Zahlungen mit 

befreiender Wirkung an den nachfolgend benannten Vertreter der Bewerbergemeinschaft zu 

leisten. Dies gilt auch nach Auflösung der Gemeinschaft. 
 
Als bevollmächtigter Vertreter der Bewerbergemeinschaften wird benannt: 
 
Name des Mitglieds der Bewerbergemeinschaft (Unternehmen/Büro): 
 
 
 

………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 

………………………………………………. ……………………………………………. 
 
Ort, Datum Unterschrift, Stempel 
 
………………………………………………. ……………………………………………. 
 
Ort, Datum Unterschrift, Stempel 
 
………………………………………………. ……………………………………………. 
 
Ort, Datum Unterschrift, Stempel 
 
 
 

Bitte beachten: Die Erklärung zur Bewerber-/Bietergemeinschaft muss von sämtlichen 

Mitgliedern der Bewerber-/Bietergemeinschaft unterzeichnet sein. 
 
 
 
 



II. Erklärung 1 zum nicht Vorliegen von Ausschlussgründen 

Ich/wir erkläre (n), dass eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, nicht 

wegen der folgenden Verstöße rechtskräftig verurteilt worden ist: 

• § 261 Strafgesetzbuches (Geldwäsche, Verschleierung unrechtmäßig erlangter 

Vermögenswerte), 

• § 263 der Strafgesetzbuches (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der 

Europäischen Gemeinschaft oder gegen Haushalte berichtet, die von den Europäischen 

Gemeinschaften oder in deren Auftrag verwaltet werden, 
• § 264 der Strafgesetzbuches (Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den 

Haushalt der Europäischen Gemeinschaft oder gegen Haushalte richtet, die von der 

Europäischen Gemeinschaft oder in deren Auftrag verwaltet werden, 

• § 334 der Strafgesetzbuches (Bestechung), auch in Verbindung mit Art. 2 des EU- 

Bestechungsgesetzes, Art. 2 § 1 des Gesetzes zur Bekämpfung internationaler Bestechung, 

Art. 7 Abs. 2 Nr.10 des vierten Strafrechtsänderungsgesetzes und § 2 des Gesetzes über das 

Ruhen der Verfolgungsverjährung und die Gleichstellung der Richter und Bedienstete der 

Internationalen Strafgerichtshofes, 

Mir/uns ist bekannt, dass ein Verhalten einer rechtskräftig verurteilten Person einem Unter- 

nehmen zuzurechnen ist, wenn sie für diese Unternehmen bei der Führung der Geschäfte 

selbstverantwortlich gehandelt oder ein Aufsichts-oder Organisationsverschulden gemäß  § 130 

des Gesetzes über Ordnungswidrigkeiten (OWiG) einer Person im Hinblick auf das Ver- halten 

einer anderen für das Unternehmen handelnden, rechtskräftig verurteilten Person vorliegt. 
 

………………………………………………. …………………………………………….. 
 
Ort, Datum Unterschrift, Stempel 

Bitte beachten: Im Falle einer Bewerber-/Bietergemeinschaft ist die Erklärung von jedem Mitglied 

der Bewerber-/Bietergemeinschaft abzugehen! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



III. Erklärung 2 zum nicht Vorliegen von Ausschlussgründen 
 
 
ich/wir erkläre (n), das 

über mein/unser Vermögen nicht das Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares gesetzli- ches 

Verfahren eröffnet oder die Eröffnung beantragt oder dieser Antrag mangels Masse abgelehnt 

worden ist, bzw. ich mich/wir uns als ausländische Bewerber nicht in Verhältnis sen befindet (n), 

die nach den Rechtsvorschriften meines/unseres Landes mit den zuvor genannten Verfahren 

vergleichbar sind; 
 

• ich mich/wir uns nicht in Liquidation befinden (n); 
• ich/wir nicht aufgrund eines rechtskräftigen Urteils aus Gründen bestraft worden sind, 

die meine/unsere Zuverlässigkeit als Bewerber oder Bieter infrage stellen, 

• ich/wir meine/unsere Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie der 

Beiträge zur gesetzlichen Sozialversicherung stets ordnungsgemäß erfüllt habe (n); 

• ich/wir im Vergabeverfahren nicht vorsätzlich unzutreffende Erklärungen in Bezug auf 

meine/unsere Fachkunde, Leistungsfähigkeit und Zuverlässigkeit abgegeben habe (n) 

oder diese Auskünfte unberechtigterweise nicht erteilt habe (n). 
 
 
 
 
 
 
………………………………………………. …………………………………………….. 
 
Ort, Datum Unterschrift, Stempel 
 
 
 

Bitte beachten: Im Falle einer Bewerber-/Bietergemeinschaft ist die Erklärung von jedem 

Mitglied der Bewerber-/Bietergemeinschaft abzugehen! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IV. Erklärung über den Umsatz für entsprechende Leistungen, die mit der zu vergebenden Leistung 
vergleichbar sind , jeweils bezogen auf die letzten drei Geschäftsjahre 
 

Umsatz des Unternehmens, der mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar ist 
 
2021___________________€ 
 
2020___________________€ 
 
2019___________________€ 
 

V. Angaben zur Anzahl der in den letzten drei Jahren durchschnittlich Beschäftigten 
 

Gesamtzahl der Beschäftigten:______________________________ 
 

Ingenieure (Elektrotechnik):__________________________________ 
 

technische Mitarbeiter (EuP):_________________________________ 
 

sonstige:___________________ 
 

 
VI. Angaben zum technischen Leitungspersonal und der Personen, die vor Ort mit 

der Bauleitung beauftragt sind 

Angaben und Nachweis über die berufliche Befähigung und Qualifikation der vorgesehenen 

verantwortlichen Personen (Projektleiter sowie im Projekt verantwortliche Personen, die tat- 

sächlich vor Ort mit der Leistungserbringung beauftragt werden sollen) 
 
Name______________________________________________ 

 

Berufliche Qualifikation und 
ggf. 
Zusatzqualifikationen:_______________________________________________________________ 
 
 
Persönliche Referenzen: 
 
___________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VII. Referenzen (Angaben zu mind. 3 Referenzprojekten, davon mindestens 2 abge- 
schlossene Referenzprojekte, die mit dem gegenständlichen Projekt nach Art und Umfang 

vergleichbar sind) 

Der Bewerber/die Bewerber-/Bietergemeinschaft hat den Inhalt jeweils pro Projekt zu be- 

schreiben und Inhalt und Umfang darzulegen. Der Auftraggeber behält sich ausdrücklich vor, 

telefonisch bzw. persönliche Erkundigungen über die angegebenen Referenzprojekte einzuholen! 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
VIII. Erklärung zum beabsichtigten Nachunternehmereinsatz  

 (nur soweit einschlägig ausfüllen) 

ich/wir beabsichtige/n folgende Aufgaben/Teilleistungen durch Nachunternehmer zum Einsatz zu 

bringen: 
 
 
 
 
 
 
 
 
IX. Weitere Nachweise 
 

1. folgende Unterlagen sind mit dem Teilnehmerantrag fristgemäß einzureichen: 
o Erklärungen und Angaben gemäß dieser Bewerbungsunterlagen 
o Nachweis der Berufshaftpflichtversicherungsdeckung oder Bescheinigung des 

Versicherers über die Bereitschaft zum Abschluss einer projektbezogen Haft- 
pflichtversicherung bzw. Erhöhung der bestehenden Haftpflichtversiche- 
rungsdeckung im Auftragsfall, in Höhe von 

 1.000.000 € für Personen-, Sach-und Vermögensschäden 
o Bescheinigung über die berufliche Fähigkeit der für die Durchführung verant- 

wortlichen Person  

o Nachweis einer gültigen Schaltberechtigung der verantwortlichen Mitarbeiter 
vor Ort 

o Aktueller vollständiger Auszug aus dem Handelsregister oder vergleichbar 
(nicht älter als drei Monate) 

o Nachweis über die Qualifikation/Unterweisung in Bezug auf die Arbeitssicher- 
heit der Fachkräfte (Arbeitsverantwortlich in Bezug auf Arbeiten unter Spannung / 
EuP, etc.) 

o Anlagendokumentation: (Hier sind alle typischen Anlagenrelevanten techni- 
sche Datenblätter zu den Komponenten beizufügen) 

o Konzeptbeschreibung: (Die Beschreibung der umzusetzenden Arbeiten ist an- 
hand eines Musterkonzepts inkl. Ablauf- und Terminplan darzustellen.) 

 

 

 



 

 

 

 

 

X. Bewertungsmatrix zur Eignungsbewertung 

 
zu 1. Umsatz vergleichbarer Leistungen: 
Der angegebene Umsatz für vergleichbare Leistungen in den letzten drei Geschäftsjahren wird 

gemittelt und nach folgendem Schlüssel gewertet: 
 
Bei Bietergemeinschaften bezieht sich die Summe auf die Bietergemeinschaft. 
 
Diese werden mit dem Faktor 2 multipliziert. 
 

 



 

zu 2. Referenzen: 

Es werden die angegebenen abgeschlossen und laufenden Referenzen, die mit dem vorlie- genden 

Projekt vergleichbar sind, bewertet. 

Anhand der eingereichten Nachweise über vergleichbare Referenzen wird die grundsätzliche 

Kompetenz und Erfahrung des Bewerbers durch Vergabe von Punkten 1-5 bewertet. 
 
Diese werden mit dem Faktor 5 multipliziert 
Stufung der Referenzen Wertung 

 
  

1 Referenz 1 
2 Referenzen 2 
3 Referenzen 3 
 
zu 3. Realisierungszeitraum: 
der Auftraggeber bewertet die Dauer der Realisierung anhand der maximal vorgegebenen 

Projektdauer in Arbeitstagen die für die Errichtung der Anlage benötigt wird. 
 
Diese werden mit dem Faktor 5 multipliziert. 
 
Stufung der Projektrealisierung in Arbeitstagen Wertung 
inkl. aller elektrotechnischen Folgearbeiten   
60 Arbeitstage Fertigstellung zum 31.07.2023 1 
50 Arbeitstage Fertigstellung zum 30.06.2023 2 
40 Arbeitstage Fertigstellung zum 31.05.2023 3 
 
 
zu 4. Fähigkeiten/Qualifikationen Projektleitung/Bauleitung: 

der Auftraggeber bewertet die berufliche Fähigkeiten/Qualifikation der verantwortlichen Personen 

anhand folgender Punkte: 
• Ausbildung, Qualifikation und Berufserfahrung 
• Erfahrung in projektleitender  Position bei vergleichbaren Projekten, persönliche 

Referenzen jeweils für die Projektleitung und Bauleitung 
 

Anhand der eingereichten Nachweise über die fachliche Qualifikation der maßgeblich im Projekt 

beteiligten Personen wird die grundsätzliche Kompetenz und Erfahrung des Bewerbers durch 

Vergabe von Punkten bewertet. 
 
 
 
 
 
 
 



Diese werden mit dem Faktor 1 multipliziert. 
Ausbildung Wertung 

 
  

Elektromeister 4 
Elektrotechniker 5 
Elektroingenieur 7 
 
Berufserfahrung Wertung 

 
  

2-3 Jahre 4 
3-5 Jahre 6 
> 5 Jahre 8 
 
 
zu 5. Anzahl und Leistungsfähigkeit von Personal: 

Der Auftraggeber bewertet die Angaben zur Anzahl der Projektmitarbeiter (ständig auf der 

Baustelle vorgehaltenes Personal). 

Die Wertungspunkte werden mit dem Faktor 3 multipliziert. 
 
Stufung der Personalstärke auf der Baustelle Wertung 
Personalstärke bis 5 Personen 1 
Personalstärke bis 6 Personen 2 
Personalstärke bis 7 Personen 3 
Personalstärke bis 8 Personen 4 
Personalstärke bis 9 Personen 5 
 
zu 6. Muster Anlagendokumentation inkl. Muster-Konzeptbeschreibung: 

Der Auftraggeber bewertet die Muster Anlagendokumentation einer  vergleichbaren 

Anlagenrealisierung. 
 
Darüber hinaus bewertet der Auftraggeber eine Muster Konzeptbeschreibung, welche auf der 
Grundlage des beigefügten Lageplanes basieren soll. Diese soll als Anlage den 
Teilnahmeunterlagen beigefügt werden. 
 
Die Wertungspunkte werden mit dem Faktor 6 multipliziert. 
 

 
 



 
 
Ermittlung der Gesamtpunktzahl 
 

zur Ermittlung der Gesamtpunktzahl werden die in den jeweiligen Unterkriterien erreichten 

Punktzahl mit der jeweils angegebenen Gewichtung multipliziert und die dadurch ermittelten 

Beträge für die einzelnen Unterkriterien abschließend miteinander addiert. 
 
 
Die maximal erreichbare Punktzahl beträgt 100. 
 
 
 
 
 


